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Betriebspraktikum

In fast allen Schulen in Deutschland sind Schulerpraktika verpflichtend. Zusammen mit frei-
willigen Praktika sind sie eine hervorragende Gelegenheit fur Betriebe, fur sich und den Aus-
bildungsberuf zu werben und potenzielle Auszubildende kennenzulernen.

Wie?

Praktika sollten genauso wie die Ausbildung aktiv beworben werden. Doch auch die Mund-
zu-Mund-Propaganda sollte nicht unterschatzt werden. Informieren Sie daher lhr Personal
Uber die Moglichkeiten eines Praktikums. Bevor ein Praktikum durchgefuhrt wird, ist zu raten
mit dem/der Schiler/in ein Bewerbungsgesprach durchzufuhren. Hier kbnnen das Unter-
nehmen und der Ausbildungsberuf vorgestellt werden, doch auch die gegenseitigen Erwar-
tungen an das Praktikum abgestimmt werden.

Ein Schilerpraktikum dauert in der Regel eine bis drei Wochen. Der Ablauf und die Inhalte
sollten genau geplant werden: Welche Abteilungen sollen durchlaufen werden? Welche Auf-
gaben kommen dabei in Betracht? Welche Materialien werden hierflr benétigt? Ein Prakti-
kumsplan ist hierfir sinnvoll. Wahrend der Praktikumszeit sollte der/die Praktikant/in einen
festen Ansprechpartner haben. Diese Aufgabe kann beispielsweise von Auszubildenden
Ubernommen werden. Fihren Sie am Ende des Praktikums ein Feedbackgesprach. Auf des-
sen Grundlage wird auch eine Praktikumsbescheinigung und -beurteilung erstellt. Konnte
der/die Praktikant/-in Gberzeugen, kann unter Umstanden ein konkretes Ausbildungsangebot
gemacht werden.

Aufwand?

Um ein Praktikum erfolgreich durchzufiihren, ist eine ausfuhrliche Planung von grof3ter Wich-
tigkeit. Nur so kann ein umfassendes Bild des Ausbildungsberufes und des Betriebs vermit-
telt werden.

Vorteile:

Durch ein Praktikum kénnen sich der Jugendliche und der Betrieb kennenlernen. So ist die
Gefahr eines Ausbildungsabbruches deutlich geringer, da der Jugendliche den Betrieb und
den Ausbildungsberuf bereits einschatzen kann. Praktika sind fir den Betrieb zudem eine
gute Moglichkeit herauszufinden, ob sich der Jugendliche firr eine Ausbildung eignet — somit
unterstitzt das Praktikum die Vorauswahl zur Ausbildung.

Herausforderungen:

Der Praktikant kann nicht produktiv eingesetzt werden und erzeugt dabei Betreuungsauf-
wand.
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