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Ausbildungscheck Fachkraft Plus

Aktuelle Personalstruktur

Im Betrieb sind ohne Auszubildende beschaftigt Personen

(Stichtag: )

Auszubildende insgesamt Personen

davon gewerblichen Ausbildungsberufen Personen
kaufmannischen Ausbildungsberufen Personen
technischen Ausbildungsberufen Personen
dualen Studiengéngen Personen

Anteil von Madchen / Frauen an den Auszubildenden %

Anteil von Personen mit Migrationshintergrund unter den
Auszubildenden %

Anteil der ibernommenen Azubis (in den letzten 3 Jahren) %

aktuelle Ausbildungsberufe

Aktuelle Ausbildungssituation

Werden Einstiegsqualifizierungen (EQ) im Betrieb genutzt?

O ja ] nein

Nehmen Auszubildende an ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH-Mal3nahmen) teil?

O ja [1 nein wenn ja: Personen

Wird die Teilzeitberufsausbildung im Betrieb genutzt?

] ja ] nein

Fiir die Zukunft ausbilden Européische o
Européaischer Sozialfonds ropal Zukunft gestalten
far Deutschland Union Gestalten. na—
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Fachkraft Plus

Es gibt —
Handlungs- Alles ok! We_'Bh'tCh
bedarf! nic

Der Verlauf der Ausbildung ist fur die
Auszubildenden transparent und jederzeit

nachvoliziehbar. B B O

Der Betrieb ist in der Region als guter Aus-
bildungsbetrieb bekannt und die Ausbildung

wird aktiv beworben. BN B O

Der Ausbildungsstart wird begleitet (z. B. mit

Einfilhrungsmappe, Einfiinrungsgesprach). ||| N T O

Es gibt einen betrieblichen Ausbildungs-

plan zur Strukturierung der Ausbildung. B e O |

Azubis sind aktiv an der Weiterentwicklung

der Ausbildung involviert. BN B O

Das Ausbildungspersonal bildet sich fachlich

und padagogisch kontinuierlich weiter. B e O |

Das Ausbildungspersonal verfiigt Gber
ausreichende Zeit, um sich um die

Ausbildung zu kiimmen. B N O

Mit den Auszubildenden werden regelmalig
Feedback- und Beurteilungsgesprache

gefihrt. BN B O

Das Ausbildungspersonal vereinbart mit den
Auszubildenden konkrete Lernziele und

kontrolliert diese regelméaRig. B e O |

Vereinbarte Lernziele dienen als Grundlage

fiir die Bewertung der Auszubildenden. B e O |

Die ausbildende Fachkraft informiert sich
regelmanig in der Berufsschule (0.a.) Gber

die Lernleistungen der Auszubildenden. B e O |

Die Auszubildenden sind in reale Arbeits-

und Geschéftsprozesse eingebunden. B e O |
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