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Erfolgreicher Start in die Ausbildung Fachkraft Plus

Teambuilding-Aktivitaten

Um neuen Auszubildenden den Start in die Ausbildung zu erleichtern und sie bestmaglich in
das neue Team zu integrieren, bieten sich Gruppenaktivitaten an.

Wie?

Teambuilding-Aktivitaten sollten so frih wie mdglich am Anfang der Ausbildung stattfinden.
Fur die Gestaltung gibt es vielféltige Moglichkeiten: Ob gemeinsame Ausfliige, sportliche
Aktivitaten, eine Feier oder ein gemeinsames Essen. Bei all diesen Aktivitdten geht es vor
allem um das gegenseitige Kennenlernen. Die Planung kann beispielsweise durch Auszubil-
dende des hoéheren Lehrjahres ibernommen werden. So kénnen diese eine Feier organisie-
ren, zu der die neuen Auszubildenden und das Personal vor Beginn der Ausbildung eingela-
den werden.

Aufwand?

Die Auszubildenden bzw. das Team mussen ggf. fir die gemeinsame Aktivitat freigestellt
werden, sollte diese wahrend der Arbeitszeit stattfinden. Je nach Gestaltung des gemeinsa-
men Erlebnisses fallen entsprechende Kosten und Planungsaufwand an.

Vorteile:

Gemeinsame Aktivitdten férdern das Zusammenwachsen der Gruppe — sei es unter den
Auszubildenden oder mit dem Team, in das neue Auszubildende eingeflihrt werden sollen.
Zudem werden das gegenseitige Vertrauen und das Wir-Gefuhl gestarkt.

Herausforderungen:

Je nach Teambuilding-Aktivitat entstehen Kosten, welche bedacht werden miissen.

Bundesministerium Bundesinstitut 7
.Ob % fiir Bildung Zusammen. fiir Berufsbildung B'BB
und Forschung Z Forschen
A ukunft. e
Fir die Zukunft ausbilden sch alfond Europiische
™ G Gestalten. .

Gefordert als JOBSTARTER plus-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und des Europaischen Sozialfonds.



