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Die Initiative ,Qualifizierung zukinftiger Ausbilderinn nd Ausbilderin Klein- und Kleinstunternehmen”
wird gefordert aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung.




AUSBILDEREIGNUNG (ADA) -
GUTSCHEINFINANZIERT

Speziell fur Klein- und Kleinstunternehmen

AdA-Gutscheine der Eckert Schulen - gefordert aus Mitteln des BMBF

Anmelden - Ausbilden - Aufsteigen:
Mehr sein mit dem AdA-Schein

Die Eckert Schulen ermdglichen in-
teressierten Unternehmen? aus ganz
Deutschland die kostenfreie Teilnahme
am Lehrgang zur Ausbildereignung
(AdA). Zusatzlich werden die Unterneh-
men bei der Einrichtung und Besetzung
eines Ausbildungsplatzes unterstitzt.
Gefordert wird die Initiative aus Mitteln
des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung (BMBF) mit dem Ziel,
den Anteil der ausbildenden Klein- und
Kleinstunternehmen zu erhéhen. Der
Arbeitsmarkt braucht Berufspraktiker -
berufliche Bildung ist hoch im Kurs.

100% Forderung - das bedeutet
@ keine Lehrgangsgebiihren
@ keine Priifungsgebiihren
© fundierte Priifungsvorbereitung
© Beratung fiir die Starkung
der betrieblichen Ausbildung
im Unternehmen

Der AdA-Gutschein umfasst

1.den Kurs ,Ausbildung der Ausbilder”
(AdA-Kurs) und damit die Organisation,
Durchfiihrung & Sicherstellung der
anschlieBenden erfolgreichen Prifung

2.die Priifungsgebdihr fir die Ausbilder-
eignungsprifung

3.Unterstilitzung bei der Einrichtung und
Besetzung eines Ausbildungsplatzes



Das Ziel

Der Anteil der ausbildenden Klein- und
Kleinstunternehmen soll mit dieser
Initiative erh6ht und die Attraktivitat
der dualen Berufsausbildung gleich-
zeitig verbessert werden.

Dariiber hinaus verfolgt das BMBF

das Ziel, mit der neuen JOBSTARTER
plus-Initiative ,Qualifizierung zukiinf-
tiger Ausbilderinnen und Ausbilderin
Klein- und Kleinstunternehmen” das
Ausbildungspotenzial von Klein- und
Kleinstunternehmen zu starken.

AUSBILDEREIGNUNG

Diese neue Initiative soll die bereits
bestehende Projektférderung im Rahmen
des Programms JOBSTARTER plus flan-
kieren. Ziel ist es, rund 6.000 Personen
aus Klein- und Kleinstunternehmen
durch die Forderung einer Teilnahme an
Seminaren ,Ausbildung der Ausbilder”
(AdA) auf die Priifung im Rahmen der
Ausbildereignungsverordnung (AEVO)
vorzubereiten. In Folge mangelnder
zeitlicher und finanzieller Kapazitaten
fallt es dem Personal dieser Unternehmen
hdufig schwer, die Schulung und die
anschlielende Kammerprifung

zu absolvieren.

Nach der Definition der Europdischen Kommission gelten hierfir folgende Kriterien:
Kleinstunternehmen: weniger als 10 Beschdftigte und bis 2 Millionen € Umsatz/Jahr;
Kleines Unternehmen: weniger als 50 Beschaftigte und bis 10 Millionen € Umsatz/Jahr.



ECKERT SCHULEN - UBER 70 JAHRE,

UBER 100.000 ZUFRIEDENE
KUNDINNEN UND KUNDEN




4 Pluspunkte fir Unternehmen

1. Volle Kosteniibernahme
Der Gutschein umfasst alle Kosten,
die zur Qualifizierung des zukiinftigen
Ausbilders/der zukiinftigen Ausbilderin
anfallen zu 100 %2

. Raumliche & zeitliche Flexibilitat
Die teilnehmenden Unternehmen
konnen wahlen, ob sie den Kurs in
Vollzeit, Teilzeit oder in Fernlehre?
an einem derrund 50 Standorte der
Eckert Schulen in ganz Deutschland
belegen. Auch Inhouse-Seminare

AUSBILDEREIGNUNG

Individualitatist unsere Starke

Gerne passen wir unser Lehrgangs-
angebotindividuell an Ihre speziellen
Bediirfnisse an und bieten pragmatische
Losungen fir Sie und Ihre Mitglieder

So bieten wir

e bedarfsgerechte Gestaltung der
Lehrgangsunterlagen

e Durchfiihrung als Inhouse-Seminare
ohne weitere Kosten

e Unterstlitzung bei weiteren Initiativen
zur Schaffung von Ausbildungsplatzen
bzw. bei der Azubi-Akquise

direkt im Unternehmer sind maglich. e fundierte Beratung - jederzeit
und bundesweit
3. Alles aus einer Hand
Eine Anlaufstelle, von der Anmeldung
Uber die Lehrgangabwicklung bis hin
zur Besetzung des Ausbildungsplatzes

4. Synergien nutzen
Die Unternehmen profitieren von
einem bundesweiten Netzwerk aus
rund 6.000 zukiinftigen Ausbildern
und Ausbilderinnen

2 Teilnahmegebihr am AdA-Lehrgang, Priifungsgebiihr bei der zustandigen Kammer,
Unterstitzungsleistung der Eckert Schulen bei der Besetzung Ihres Ausbildungsplatzes
3 ZFUNummer 579111



Inhalte der Ausbildereignung (AdA)

Warum Ausbildereignung?

Weil Ausbilderinnen und Ausbilder

fir die betriebliche Personalentwick-
lung und Nachwuchsgewinnung

eine wichtige Rolle spielen. Mit dem
AdA-Schein Gbernehmen die Absolven-
tinnen und Absolventen Fiihrungsver-
antwortung, haben das notwendige
Know-how, um ihre Auszubildenden
vom ersten Tag im Unternehmen bis
zum erfolgreichen Berufsabschluss zu
begleiten, zu fiihren und zu unterstitzen.

Der Lehrgang zur Ausbildereignung
vermittelt die Methoden und Instrumente,
um betriebliche Ausbildung optimal zu
planen und durchzufiihren. Die Absol-
ventinnen und Absolventen sind sicher
in den rechtlichen Rahmenbedingungen
und gehen selbstandig mit den gesetz-
lichen Grundlagen um. Dariiber hinaus
beherrschen sie Kommunikationsin-
strumente und Konfliktlésungsstrategien,
diesie auchin anderen Bereichen des
betrieblichen Alltags anwenden kdnnen.

Mit bestandener Ausbildereignungs-
prufung sind die Qualifikationsauflagen
des § 2 AEVO (Ausbildereignungsver-
ordnung), um ausbilden zu diirfen,
erflillt. Ebenso ist die Ausbildereignungs-
prifung Voraussetzung fiir die Priifungen
zu Industriemeistern, vielen Fachwirten
und Fachkaufleuten. In Kombination
mit einer dieser Weiterbildungen kann
deshalb auch der Lehrgang zur Ausbilder-
eignung gefdrdert werden.

Inhalt

e Ausbildungsvoraussetzungen priifen
und Ausbildung planen

¢ Ausbildung vorbereiten und bei
der Einstellung von Auszubildenden
mitwirken

e Ausbildung durchfiihren

e Ausbildung abschlie3en

Zielgruppe

Die Forderung gilt fir zukiinftige Ausbil-
der/Innen in Klein- oder Kleinstunter-
nehmen (weniger als 50 Beschaftigte |
Jahresumsatz kleiner 10 Mio Euro),
indenenindenJahren 2018 oder 2019
zusatzliche Ausbildungspldtze geschaffen
werden sollen.



WIR QUALIFIZIEREN
DEUTSCHLANDWEIT

Regionale Bildungszentren
Deutschlandweit an iber 50 Standorten
oder als Inhouse-Seminar in

Ihrem Unternehmen

Zulassungspriifung, Antragswesen, Pri- Sylvia Rommelt
fungsvorbereitung kommt alles aus einer Tel. 0821 455408-210
Hand. Um am gutscheinfinanzierten Lehr- ada-gutschein@eckert-schulen.de

gang teilzunehmen, reicht die Anmeldung www.ada-gutschein.de

tber das Web-Formular der Eckert Schulen.
Fir Interessenten gibt es einen Ansprech-
partner, der fiir samtliche Fragen und
Anliegen jederzeit gerne zur Verfiigung
steht und den kompletten Ablauf koordiniert.




Stand: 07/2018

Die Eckert Schulen sind mit mehr
als 50 Standorten eines der gro3ten
privaten Bildungsunternehmen

in Deutschland.

WIR BILDEN ZUKUNFT!®

3 ECKERT
PERSONLICHE BERATUNG: SCHULEN

(N 0821 455408'210 Dr.-Robert-Eckert-StralRe 3

93128 Regenstauf
@ www.ada-gutschein.de
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Mehr wissen, mehr SpaR:

facebook.com/eckertschulen, twitter.com/eckert_schulen,
xing.com/company/eckertschulen, instagram.com/eckert_schulen

Fotos: shutterstock.de




